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COMMISSIONE DIDATTICA PARITETICA DELLA SCUOLA DI MEDICINA
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 06/11/2024

La Commissione Didattica Paritetica (CDP) della Scuola di Medicina si e riunita, in presenza, presso la Sala Riunioni
della Direzione di Polo di Medicina — Corso Dogliotti 38 — primo piano, il 06/11/2024 alle ore 17.00 con il seguente
ordine del giorno:

1. Elezione del Presidente della Commissione Didattica Paritetica per il mandato 2024 - 2027
2. Approvazione verbali anni 2023 e 2024

3. Programmazione delle Attivita relative alla compilazione dei QuadriB—-C-D

4, Varie ed eventuali

Sono presenti

Docenti: Paola CAPPELLO, Paola CERUTI, Antonio CURTONI, Jessica CUSATO, Valentina DELL'OSTE,
Jacopo GESMUNDO, Elena TAMAGNO

Studenti/esse: Paolo FORMIGLIA, Lukas JEHLICKA, Giulio PIANO, Alessandra PUTRINO, Ruben SPECCHIULLI,
Giovanni Luigi TOGNI
Assenti giustificati

Docenti: Luisa DE SANCTIS, Manuela DONALISIO, Riccardo FALETTI, Barbara PERGOLIZZI
Studenti/esse: Davide DI NARDO, Anna MICALETTO

Assenti non giustificati
Docenti: Monica PENTENERO

Studenti/esse: Laura BIANCHI, Anita CORINO, Haytham Ashraf Moustafa Sayed MOUSTAFA

1 Elezione del Presidente della Commissione Didattica Paritetica per il mandato 2024 — 2027

Alle ore 17.15, constatato il raggiungimento del numero legale, prende la parola la Prof.ssa CAPPELLO,
Vice Presidente della Commissione Didattica Paritetica. La Vice Presidente, relativamente al primo punto all’ordine
del giorno, ricorda che il Sig. Giovanni Luigi TOGNI ha inviato, con mail del 01/11/2024 a tutti i componenti della
CDP la propria candidatura alla Presidenza.

Chiede quindi se ci siano altre candidature e, constatato che nessun altro componente della CDP intende farsi avanti,
propone di passare immediatamente all’elezione del nuovo Presidente. Propone di esprimere il voto con alzata di
mano. L’unanimita dei presenti, ovvero 11 componenti della CDP, escluso il candidato alla Presidenza, Sig. TOGNI e
il Sig. Giulio PIANO che giunge in riunione alle ore 17.35, alzano la mano.

Il Sig. Giovanni Luigi TOGNI viene pertanto eletto, con voto unanime, a Presidente della CDP. La Commissione gli da
il benvenuto con un caloroso applauso.
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La Vice Presidente sottolinea che sia davvero positivo il fatto che il Presidente sia di nuovo uno studente, in
continuita con il precedente mandato del Sig. Lukas JEHLICKA. L’elezione del Presidente &€ sempre avvenuta in seno
alla CDP, bypassando il fatto che da Statuto dovrebbe essere il Direttore della Scuola a presiederla.

Sulla Presidenza in capo ad uno studente, non sono mai stati ricevuti rilievi di sorta, anzi, il coinvolgimento in prima
persona di uno studente e stato sempre molto ben accolto dagli Organi centrali di monitoraggio e valutazione.
Dell’elezione verra ovviamente informato/a il nuovo Direttore/Direttrice della Scuola di Medicina.

La Prof.ssa CAPPELLO cede quindi la parola al Sig. TOGNI, che ringrazia la Commissione per la fiducia accordatagli.
Auspica che il suo mandato sia all’altezza del precedente, sin da subito assicura il suo massimo impegno e ringrazia,
insieme a tutta la CDP il Sig. Lukas JEHLICKA, la cui dedizione e stata ineguagliabile.

2 Approvazione verbali anni 2023 e 2024

Passando al secondo punto all’o.d.g. il Sig. TOGNI pone in approvazione i verbali che sono stati trasmessi alla CDP
con mail del 30/10/2024 (invio verbali del 30/10/2023 e dell’11/10/2024) e con mail del 06/11/2024
(invio verbali dell’11/12/2023 e del 28/06/2024).

| verbali delle riunioni della CDP suddetti vengono approvati all’'unanimita.

3 Programmazione delle Attivita relative alla compilazione dei QuadriB-C-D

Il Presidente consiglia, in continuita con quanto fatto gli scorsi anni, di continuare a seguire con attenzione la check
list durante la compilazione dei Quadri B, C, D. Ricorda che sul sito AQ all’inizio del Quadro ci sono degli spunti di
riflessione che si possono osservare per formulare le frasi in modo da essere il piu possibile uniformi tra i vari
Dipartimenti e CdS.

Ritiene inoltre molto importante che ci sia un contatto con i Presidenti dei CdS e con i componenti sia Docenti che
Studenti delle CMR, in modo da coinvolgerli il piu possibile. La relazione della CDP non deve essere distaccata, non
ci si deve attenere solo ai verbali, anzi, il colloquio con Presidenti e componenti CMR & una delle fonti per la
valutazione. Ricorda inoltre di verbalizzare sempre tutti gli incontri - sia in presenza sia con Webex - perché &
importante la tracciabilita degli stessi, cosi come previsto dalle Linee Guida. Per quanto riguarda gli incontri delle
Sottocommissioni, sul Drive & presente una bozza di verbale facilmente editabile.

Per quanto riguarda il Quadro C, ovvero il capitolo attrezzature, & consigliabile contattare sia studenti sia docenti
ed essere molto puntuali nella descrizione delle anomalie o mal funzionamenti. Solo in questo modo
I’Amministrazione Centrale potra essere incisiva negli interventi correttivi da effettuare dopo le segnalazioni.
Sempre per quanto riguarda questi Quadri, avvisa che sul Drive non sono stati ancora caricati i documenti, i Report
statistici di Edumeter, delle opinioni docenti, studenti e laureati: si provvedera nei prossimi giorni in accordo con la
Prof.ssa CAPPELLO.

Il Presidente ricorda comunque che tutti, accedendo con le proprie credenziali sul sito Edumeter, possono vedere i
report generali e che si puo anche controllare se sono presenti i verbali: se non fossero ancora caricati puo essere
utile cominciare a contattare i Presidenti e le CMR, affinché provvedano.

Altro argomento importante & la definizione della scadenza per la chiusura della Relazione Annuale. Il Presidente
ricorda che il Presidio di Qualita di Ateneo I'ha fissata all’11 dicembre 2024. Di conseguenza propone, al fine di
permettere una revisione integrale di tutti i Quadri, di fissare la scadenza per la CDP al 4 dicembre.

Ricorda ancora che la SMA sara disponibile sul sito dal 10 novembre.

Sempre in relazione ai Report Edumeter, chiede di porre molta attenzione sul fatto che il CdS — nella sezione
dell’opinione studenti — vada o non vada a controllare la problematica del “superamento esami”.
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E’ importante capire le ragioni dell'insuccesso nel superamento di un certo esame per una grande percentuale di
studenti. Molte volte si tratta di esami a sbarramento, che non permettono I'accesso ad esami successivi. Ci si deve
domandare perché non venga superato: e troppo difficile oppure gli studenti non si preparano adeguatamente? Le
CMR devono fare una opportuna valutazione di questo fatto.

Ragionando su quale fonte si potrebbe sondare per capire la problematica, la Prof.ssa CAPPELLO suggerisce di
chiedere ai Presidenti; avviene spesso che i Presidenti chiedano ai Docenti se hanno bisogno di un Tutor per
supportare gli studenti che hanno difficolta a superare un determinato esame, per cui non sono mai del tutto
all’oscuro dell’landamento del loro CdS.

Interviene in proposito anche il Sig. JEHLICKA che precisa il fatto che la questione non & implementata
sistematicamente nei CdS dell’Ateneo. Se si dovesse fare una fotografia allo stato attuale, gli unici che abbiano
adottato la buona pratica di chiedersi per quale motivazione non viene superato un singolo esame da un gran
numero di studenti, sono i 16 CdS che sono andati in accreditamento.

Lo scorso anno — intercettando questa situazione — era stato inserito nelle “Buone Pratiche” l'invito a tutti i CdS
della Scuola di Medicina ad affrontare la questione — pertanto quest’anno avrebbe senso controllare se quanto
richiesto sia stato inserito nei verbali.

Nutre dei dubbi sul fatto che i CdS abbiano mutuato questa buona pratica, ma ricorda che € un requisito AVA3, per
cui sarebbe opportuno che i CdS comincino ad allinearsi.

Riprende la parola il Presidente per suggerire di inserire questa buona pratica nelle proposte per il miglioramento
dei CdS.

Riflettendo sul lavoro da svolgere, il Presidente comincia a portare I'attenzione della CDP anche sul quadro E. Fino
allo scorso anno le buone pratiche sono state raccolte in documenti word condivisi tra i componenti della
Commissione. Da quest’anno, suggerisce di cominciare a inserire le buone pratiche nel Quadro E dei diversi
Dipartimenti, similmente a quanto gia fatto da alcuni per il Quadro A. Dopo I'inserimento, ricorda che & necessario
cliccare su “salva”, in modo che ci sia condivisione istantanea con gli altri componenti CDP. Successivamente nella
fase di revisione verranno analizzati i suggerimenti e costruito un testo uniforme che sia adeguato a tutta la Scuola,
e che verra approvato dalla Commissione insieme alla Relazione Annuale.

Il Presidente richiama ancora I'attenzione della CDP sulla necessita di garantire le sostituzioni degli studenti che
hanno esaurito il loro mandato, sia per conseguimento del titolo che per dimissioni.

| Dipartimenti che dovranno individuare due nuovi rappresentanti sono quelli di Scienze Chirurgiche e di Scienze
della Sanita Pubblica e Pediatriche. Le sostituzioni dovrebbero avvenire nel piu breve tempo possibile in quanto il
lavoro sui Quadri B, C e D € molto complesso e necessita di parecchio tempo.

Tornando ai Quadri da analizzare, il Presidente si sofferma sulla gestione opinioni, che da un paio di anni non
riguarda solo gli studenti, ma anche laureati e docenti. Se ci sono delle modalita di analisi dei tirocini questa si puo
indicare come buona pratica nelle proposte di suggerimento da sottoporre all’attenzione anche di altri CdS in modo
da omogeneizzare 'analisi secondo le direttive AVA3.

Per quanto riguarda la questione dei Presidenti neo eletti, si suggerisce di contattarli comunque anche se
potrebbero essere non ancora ben preparati sull’andamento del loro CdS. Se possibile si suggerisce di incontrare
anche i Presidenti precedenti per avere un confronto ulteriore. Al colloquio solitamente si discute dell’landamento
del CdS, basandosi sulla valutazione dei verbali e dei dati Edumeter, da cui possono essere emerse delle specifiche
criticita. | Presidenti possono anche suggerire le azioni che hanno intenzione di mettere in atto per risolvere le
criticita emerse.
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Per allineare la Commissione il Presidente suggerisce di scorrere velocemente la check list che viene proiettata sullo
schermo della sala riunioni.

Si parte dal Quadro B. Si vedono in arancione i documenti a cui la CDP fa riferimento, ovvero i verbali delle
Commissioni Monitoraggio e Riesame e dei Consigli di Corso di Studio — sulle schede insegnamento e gestione
opinioni.

Mancano due verbali e il Presidente invita a caricarli il prima possibile sul sito AQ in modo da poterli analizzare.

In seguito & necessario confrontare il testo dei verbali — che € da leggere con grande attenzione — con le medie
insegnamenti su Edumeter ( domande docenza — interesse ). Si va a verificare se le prove d’esame si svolgono
secondo quanto descritto dalle Schede Insegnamento. Si introduce l'intervista alla componente studentesca e si
integra con le Schede Insegnamento. Se una domanda & negativa per quanto riguarda la chiarezza delle modalita di
esame, e possibile che a monte ci sia una Scheda Insegnamento che non & completa, o non sufficientemente
esplicativa, e quindi si segnala la motivazione per cui questa domanda ha un valore negativo (insufficiente).

Si vanno quindi ad esaminare i verbali che riportano la discussione sulla Relazione dell’anno scorso, si verifica la
risoluzione delle criticita e anche in questo caso, si cerca una tracciabilita delle azioni, in modo che chiunque legga
il verbale possa vedere il flusso di lavoro che é stato effettuato.

Quando andiamo a valutare i questionari dei CdS sulle strutture degli esami poniamo I'attenzione sul fatto che risulti
coinvolta la componente studentesca delle CMR. E’ necessario che siano parte attiva, che prendano la parola
all'interno della CMR.

Si passa quindi a controllare la Scheda di Monitoraggio annuale e 'ultimo Rapporto Riesame e si fa quindi un
resoconto per controllare se viene citato il Rapporto Riesame ciclico dalla CMR e se si fa un aggancio ai lavori che
sono in corso.

E’ anche necessario attuare un confronto con la Presidenza, con il Vice Direttore alla Didattica e con la figura del
Referente AQ, a cui ci si puo rivolgere se ci sono problemi importanti, prima di rivolgersi alla Presidenza.
Similarmente alle Schede Insegnamento, andiamo a valutare gli Obiettivi Formativi della Scheda SUA e facciamo un
confronto per valutare se i materiali e gli ausili didattici sono adeguati rispetto agli obiettivi formativi che sono
presenti nella Scheda SUA.

Per quanto riguarda il Quadro C, di nuovo i verbali della CMR e dei Consigli dei CdS sono gli stessi, e si andra ad
analizzare lo stato delle aule e delle attrezzature, e per questo Quadro ricordiamo gli interventi dell’Amministrazione
Centrale, che se siamo stati puntigliosi lo scorso anno, potrebbero aver avuto un effetto da andare a ricontrollare.
Relativamente alle domande di Edumeter per le strutture, gli esami, le aule, le attrezzature e i servizi di supporto,
bisogna porre attenzione alle problematiche che derivano non direttamente da aule o attrezzature, ma a volte dal
fatto che gli studenti compilano Edumeter un po’ tutto negativo e decidono di segnare come negativo anche le aule
e le attrezzature. A volte sono delle incongruenze dato che le lezioni si svolgono quasi sempre nelle stesse aule e ci
si chiede come mai altri studenti non notino criticita o problematiche. Vale la pena di approfondire perché potrebbe
essere un problema generale dell’'insegnamento che si va a riflettere anche sulle aule piuttosto che un cambio di
sede o di struttura che porta in evidenza una effettiva problematica logistica.

Si deve andare a vedere la situazione attuale rispetto alla Relazione Annuale dell’anno scorso e anche qua
intervistiamo la componente studentesca, solitamente & la prima che riferisce problemi alle aule o strutture.

Il Presidente fa I'esempio della gestione fatta dal precedente Presidente del CdS in Odontoiatria che mensilmente
teneva riunioni con i capi corso — due studenti per ogni anno — per aggiornarsi su eventuali problematiche circa gli
aspetti della didattica e della logistica. Qualora ci siano situazioni problematiche in altri CdS andiamo ad attingere a
quei verbali che vengono sicuramente prodotti e valutiamo quello che riportano gli studenti, in modo da poter
annotare come CDP eventuali criticita che vengono reiterate. Eventualmente se la componente studentesca non e
stata gia intervistata dal Presidente o dalla CMR, si dovra attivare la sottocommissione dipartimentale della CDP, in
modo da essere capillari.
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E’ necessario anche verificare che sia favorita I'accessibilita alle persone con disabilita, reiterando il confronto con
la Presidenza, facendo emergere se il CdS sia 0 non sia consapevole delle criticita legate alla logistica, fornendo un
elenco puntiglioso e preciso.

Interviene la Prof.ssa DELL'OSTE chiedendo come poter utilizzare come fonte la Scheda SUA.

Risponde la Prof.ssa CAPPELLO, dicendo che nel momento in cui ci sono delle criticita importanti, la Scheda SUA &
utile per I'analisi.

Il Presidente precisa che I'insegnamento é critico perché si discosta da quello che € riportato nella Scheda SUA

Se un insegnamento su Edumeter ha tanti pallini rossi, dobbiamo indagare il perché. Si apre un confronto con il
Presidente o con componenti la CMR e si evince che i pallini rossi sono dovuti ad una carenza di programmazione
dell'insegnamento.

La Prof.ssa DELL'OSTE obietta che questo dovrebbe gia emergere dal verbale della CMR.

Il Sig. JEHLICKA risponde che non & possibile avere la certezza che la CMR si sia accorta della criticita. La CDP si puo
invece rendere conto leggendo i commenti di insegnamenti critici, se ¢’é una problematica sulle tematiche del corso
o sulle metodologie didattiche utilizzate, la CDP le vede in Scheda SUA, ovvero in che modo gli insegnamenti
contribuiscono al disegno complessivo del CdS.

Quindi, alla CDP la Scheda SUA serve per capire se il rilievo che viene formulato per esempio dagli studenti, da
Edumeter o anche dal verbale della CMR sta in piedi rispetto a quello che & il disegno del CdS.

Per esempio se gli studenti scrivono “argomenti trattati a lezione non pertinenti” la CDP deve capire se non sono
pertinenti perché il docente sta sviando dalla materia insegnata, o se c’é un problema a livello di disegno di CdS che
vuole far passare dei contenuti che non sono pertinenti, oppure lo sono pertinenti perché nella Scheda SUA sono
presenti.

La Prof.ssa CAPPELLO propone ancora un altro esempio; la Scheda SUA solitamente € abbastanza generica, ed &
difficile che un contenuto non cada all’interno di quanto previsto dall’ordinamento, ma se ci fosse la segnalazione
che un corso viene fatto esclusivamente in modalita a distanza, e questa modalita fosse fonte di lamentele da parte
degli studenti e non fosse pil prevista dalla Scheda SUA, allora questa sarebbe una cosa davvero eclatante da
segnalare.

Commenta infine il Sig. JEHLICKA ricordando che la CDP formula un giudizio finale complessivo sul CdS, per cui un
passaggio sulla Scheda SUA per capire se tutto cio che viene rilevato abbia un senso all’interno del CdS in cui lo si
sta calando, aiuta a meglio interpretare il ruolo di valutatori.

Riprende la parola il Presidente, che relativamente al Quadro D ovvero la gestione delle opinioni di studenti, laureati
e docenti, ricorda che si vanno a consultare le Linee Guida di Ateneo per la rilevazione delle opinioni, i verbali della
CMR e dei Consigli dei CdS, facendo un controllo se siano o meno esaustivi confrontandoli con i vari punti della
check list.

E’ necessario anche verificare la pagina web dell’Assicurazione della Qualita del CdS che riporti i risultati aggregati
annuali. Inoltre va anche controllata la Scheda di Monitoraggio Annuale che contenga un commento metodologico
sulla gestione dell’opinione degli studenti.

Circa le Linee Guida il Presidente ricorda che sul Drive c’¢ il link di collegamento alla AQ in cui sono disponibili tutti
gli aggiornamenti e le pillole informative, molto utili per la compilazione delle Schede.

Il Sig. JEHLICKA chiede se sia possibile scaricare da Edumeter i report delle opinioni docenti, che invece lo scorso
anno non erano condivisibili. Se percorribile, propone di renderli accessibili a tutti tramite il Drive, cosi da avere
un’idea del tasso di compilazione.
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Il Presidente risponde che da quest’anno sono scaricabili e verranno resi visibili sul Drive al piu presto. Si dovra
quindi porre sotto analisi anche il nuovo punto “gestione opinione docenti”, e soprattutto controllare che la CMR lo
abbia fatto.

Ricorda ancora le Buone Pratiche, stimolando la CDP a inserirle nel Quadro E. Ricorda che la visualizzazione avviene
per Dipartimento, ed invita quindi i colleghi a controllare quanto scritto al di fuori del proprio Dipartimento, in modo
da avere anche degli spunti di riflessione ulteriore; questa pud essere considerata una Buona Pratica interna alla
CDP, anche al fine di omogeneizzare |’analisi e implementare piu aspetti possibile.

4 Varie ed eventuali

Prende la parola il Sig. Lukas JEHLICKA che desidera ringraziare la Commissione Didattica Paritetica, al termine di un
lungo mandato come Presidente iniziato nel giugno del 2021.

In primis desidera ringraziare il Direttore della Scuola di Medicina, Prof. Umberto RICARDI che & stato sempre
disponibile ed aperto al dialogo. E’ stato molto importante, in questi anni del suo mandato, consolidare il rapporto
con la Direzione della Scuola di Medicina e poter discutere anche di questioni delicate, come per esempio — come si
ricordava all’inizio della riunione — la prassi della Presidenza della CDP in capo ad un Rappresentante della
Componente Studentesca. Il fatto non e scontato nel contesto del nostro Ateneo, che infatti assegna la Presidenza
—art. 30, comma 10 dello Statuto — al Direttore della Scuola o al Vice Direttore Vicario.

Ricorda che per ragioni di complianza con il Sistema AVA 3 nel 2015 si istitui questa prassi e in questi anni di direzione
della Scuola da parte del Prof. RICARDI c’e stata la volonta di mantenerla; auspica possa essere la volonta anche del
Direttore/Direttrice che verra eletto/a a breve.

Ringrazia il supporto tecnico — amministrativo alla Commissione, la Direttrice della Direzione di Polo Medicina,
Dott.ssa Antonella TROMBETTA che si & fatta mediatrice della necessita di un supporto da parte della Direzione della
Scuola di Medicina; a questo proposito ringrazia anche la Sig.ra Antonella FAURE, che ha iniziato a supportare la
Commissione con grande dedizione.

Ringrazia i componenti docenti della CDP che hanno sempre contribuito ai lavori ponendosi alla pari con la
componente studentesca. Ricorda che c’e stato modo di confrontarsi con gli Stakeholders del Sistema AQ, con il
Presidio, con il Nucleo e anche con ANVUR, quando la Commissione e stata audita, ed & emerso che il livello di
pariteticita che si realizza nella CDP della Scuola di Medicina & ottimale non solo a livello locale, ma anche nazionale.
La CDP della Scuola di Medicina dell’Ateneo di Torino & l'unica in Italia che ha e mantiene da cosi lungo tempo una
Presidenza studentesca e una collaborazione cosi tanto efficace con la componente docente.

Di questa collaborazione si deve andare veramente fieri e per questo ringrazia ancora la CDP in tutte le sue
componenti.

Si augura che si possa procedere nel tempo con queste prassi consolidate e apprezzate a vari livelli e continuare a
lavorare in questo modo. Auspica per la componente studentesca, ma anche per i docenti che nel frattempo si
fossero appassionati alle dinamiche di Assicurazione della Qualita e Valutazione interna, che la CDP possa essere un
trampolino di lancio verso altri orizzonti di Valutazione, cosi come lo e stato per lui, per cui & stato un incubatore
che poi gli ha aperto le porte della Valutazione prima a livello nazionale e ora anche internazionale.

Ringrazia infine per aver condiviso questi tre anni arricchenti e belli.

La CDP lo saluta con un sincero applauso.

La Prof.ssa CAPPELLO prende la parola per ringraziare sentitamente il Sig. Lukas JEHLICKA a nome di tutta la CDP.
In questi tre anni Lukas JEHLICKA ha guidato la CDP con estrema perizia e grazie al suo contributo la CDP & cambiata
migliorando fattivamente; il suo apporto come Presidente & stato davvero imponente e facilitante il lavoro di tutti,
in primis il suo di Vicepresidente.
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Conclude quindi il Sig. Giovanni Luigi TOGNI, Presidente neo eletto, ringraziando a sua volta il Past Presidente e
collega Lukas JEHLICKA, di cui assume una non facile eredita, visto quanto dal lui fatto in questi anni.

Nutre assoluta convinzione nel fatto che essendo la CDP composta da persone molto attente e dedite a questo
impegno, si continuera sull’ottima strada inaugurata dalla presidenza di Lukas.

Non essendoci altri argomenti da affrontare la seduta si conclude alle ore 18.18.

Il Presidente

Sig. Giovanni Luigi TOGNI



